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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, Marzo de 2022

Sefiora

VILMA VILA HERRENO

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.3447997

Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3447997 del afio 2022

RONAL ALEXIS MARTINEZ CERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.185.167 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiun millones
novecientos sesenta y nueve mil novecientos pesos M/cte. ($21.969.900). Esta suma sera pagada
por el SENA asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero del 2022, por valor de tres
millones doscientos noventa y cinco mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos M/cte. ($3.295.485).
b). Cinco (5) pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos sesenta y un mil seiscientos
cincuenta pesos M/cte ($3.661.650), de Marzo a Julio de 2022. c) Un ultimo pago correspondiente
al mes de Agosto del 2022, por valor de trescientos sesenta y seis mil ciento sesenta y cinco pesos
M/cte. ($366.165).

Plazo: Sera hasta el 03 de Agosto de 2022.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacioén titulada complementaria
y virtual en el &rea de sistemas, segun los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA
Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Desarrollar las guias de Guias de aprendizaje
procesos de aprendizaje en aprendizaje para las en la carpeta
cualquiera de las estrategias de competencias del tecnélogo dispuesta en el drive
respuesta institucional para los de ADSI :

; . . para tal fin.

diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.
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Dar cumplimiento estricto a los anuales
del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion
de Centros y Registro y Certificacién.

Cumplir con los lineamientos
requeridos por el sistema de
gestién en la formacion
titulada virtual

Certificado de los
cursos tomados.

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Organizacion de todos los
documentos presentados por
los aprendices en el
repositorio de la plataforma

Imagenes de la
informacion
recopilada por los
aprendices en la
plataforma

Las demas que se requieran

para el cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con la supervision del
contrato

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo

en el archivo de gestion

a la segunda cuenta de cobro

Certificado de los
cursos tomados.

contractual - GC, el
certificado de aprobacion

de los conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de

conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7830228820 de la planilla, nuevo soi del mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Ronal Alexis Martinez Ceron
Contratista
C.C. 74.185.167

Recibi a satisfaccion:

Vilma Vila Herrefio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3447997 de 2022
Coordinador Académico
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Ronal Alexis Martinez Ceron

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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modelo integrado
de planeacidn
y gestion
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El servicio publico | Funcion

es de todos Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Ronal Alexis Martinez Ceron

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/ﬁnzémz

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

R 298 R A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



modelo integrado
de planeacion
y gestion
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El servicio publico Funcion

es de todos Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Ronal Alexis Martinez Ceron

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



Material formativo
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PROGRAMA DE FORMACION

Analisis y desarrollo de
sistemas de informacion.

Actividad de Proyecto 4

Determinar la estructura logica
del sistema de informacion.

descriptivo
PROYECTO FORMATIVO. Disefio y construccion de software a la

medida para el sector empresarial.
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“Disenar el modelo relacional de
la base de datos y las interfaces

graficas de usuario que incluya
el modelo contractual para su
adquisicion de acuerdo con unos
términos de referencia.”

Programa de formacién. Analisis y desarrollo
de sistemas de informacion.

Video descriptivo actividad de proyecto 4
“Determinar la estructura légica del sistema de informaciéon”

En esta actividad el aprendiz abordara contenidos tematicos que, de acuerdo
con su proyecto formativo, le permitiran determinar como se va a construir
el sistema de informaciéon propuesto, por medio de los disefios de
interfaces, modelos de bases de datos, utilizando patrones de disefio con
base en la arquitectura de la solucién a implementar.

El tiempo requerido para desarrollar esta actividad de proyecto es de 302
horas, periodo en el cual se llevara a cabo la Actividad de Aprendizaje 5
“Disenar el modelo relacional de la base de datos y las interfaces
grdficas de usuario que incluya el modelo contractual para su
adquisicion de acuerdo con unos términos de referencia.”

Las tematicas de caracter técnico a revisar en esta fase de estudios, se
relacionan con patrones de disefio, conversiéon de MER (Modelo Entidad
Relacion) a Modelo Relacional, disefio de interfaz grafica de usuario, modelo
relacional de la base de datos, disefio de mecanismos de seguridad y control,
términos de referencia para contratos de desarrollo de software; de igual
forma se revisan tematicas transversales y de segundo idioma como
resolucion de problemas y comunicacién asertiva en el desempefio laboral; y
apropiacion de lenguaje en idioma inglés referido a la terminologia y
vocabulario técnico especifico sobre desarrollo de sistemas de informacion.

. DEAPRENDIZAJE



Introduccion
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F IntroducCion .......ovooveeeeeee

En el proceso general del disefio y desarrollo de software hay un
elemento muy importante que es el disefio de la interfaz de usuario.
Las grandes emp contratan P para ello, pero
en la mayoria a los desarrolladores les toca asumir la
responsabilidad de disefiar la interfaz de usuario, asi como del
disefio de software que implementa la interfaz. Un disefio
cuidadoso de la interfaz de usuario es parte fundamental del
proceso de disefio general del software. Si un sistema software
debe su ial maximo, es ital que su interfaz
de usuario sea diseflada para ajustarse a las habilidades,
experiencias y expectativas de sus usuarios previstos.

Antes de iniciar el proceso de disefio de la interfaz de usuario, es
bueno realizar las siguientes preguntas:

+ ¢Coémo debe interactuar el usuario con el sistema informatico?

+ ¢Coémo debe p la i del sistema i ico al
usuario?

Una muy buena interfaz de usuario debe integrar los dos elementos
relacionados en las preguntas, la interaccién del usuario y la
presentacion de la informacion.

» 0:00 )

>



2 Busca
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Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2348251)

P228106 V2348251 R68 C9546

Impartido por:

HEIDE YOLIMA ORTIZ VALENCIA,
MIGUEL ANGEL TEJEDOR
MENDOZA, OLGA LILIANAALZA
ALZA, JULIE VIVIANA GONZALEZ
PAEZ, YENNY PATRICIAARIZA
HERNANDEZ, WILSON STEVEN
CASTRO CARVAJAL, RONAL ALEXIS
MARTINEZ CERON, INGRID
CAROLINA ROJAS MONTARNEZ,
ERVIN JAIR MATEUS OSMA

Herramientas

= PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Aprendiz

'ﬂ ALEJANDRA BARRETO GUERRERO
n ANDREA CAROLINA CAICEDO PAZ
&‘ ANDRES HUMBERTO VEGA QUINA
ANGIE MELLISSA CUELLO CORDERO
! DANIELA ISABEL BAUTISTA RIVERA
‘ DARLINE VARGAS VELASQUEZ
DEILYN JHYSEL SANTANA AMAYA
DIANA MILENA LEIVA CAMACHO
E‘:Fum DIEGO ANDRES ORTEGA JARAMILLO
j
u DUVAN ANDRES GALLEGO GIRALDO
. EDINSON GONZALEZ GARCIA

E‘:Fom EFREN RODRIGUEZ AREVALO

Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Mostrar: 0/5



Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato

El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcién Publica hace constar que:

Ronal Alexis Martinez Ceron

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Adri a i} mayo
Directora de Participacion, Transparencia rvicio a¥ Ciudadano de la Funcién Pablica
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